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REAL FEDERACION CANTABRA DE FUTBOL

Registro de actividades e intereses

DECLARACION INDIVIDUAL DE ACTIVIDADES, INTERESES Y CONFLICTOS DE
INTERES

D./D.? Juan Carlos Garcia Robles

Vocal - Junta Directiva de la RFCF

Documento para firma, actualizacion periddica y constancia en el sistema de integridad
federativa

PRIMERA. — IDENTIFICACION Y OBJETO

Persona declarante D./D.? Juan Carlos Garcia Robles

Cargo federativo Vocal

Periodo declarado Desde la fecha de firma hasta su actualizacién o cese
Ultima actualizacién [fecha de firma o actualizacion]

La persona firmante formula esta declaracion para prevenir, identificar y gestionar los
conflictos de interés que pudieran afectar a su independencia, imparcialidad o deber de
lealtad en el ejercicio de sus funciones en la Real Federacion Cantabra de Fuatbol.

El documento se refiere exclusivamente a actividades, intereses y vinculos que puedan
guardar relacion objetiva con decisiones federativas. No solicita una relacion general de
bienes, saldos, patrimonio, domicilio, DNI ni datos personales ajenos a esta finalidad.

SEGUNDA. — DECLARACIONES Y COMPROMISOS

La persona firmante declara, bajo su responsabilidad y segiin su leal saber y entender, que:

- Ha leido y se compromete a respetar el Codigo Etico y las reglas internas de
integridad, confidencialidad, imparcialidad y abstencion de la RFCF.

- Comunicara cualquier interés profesional, econémico, asociativo, deportivo o
personal que pueda influir, o parecer razonablemente que influye, en una decision
federativa.
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- Se abstendra de intervenir, deliberar, acceder a documentaciéon no necesaria o
votar en el asunto afectado, dejando constancia de la incidencia y de la medida
adoptada.

- No aceptard regalos, ventajas, comisiones, favores o beneficios que puedan
comprometer su independencia o generar una apariencia de trato preferente.

- Actualizara esta declaraciéon cuando cambien las circunstancias relevantes y, en
todo caso, la confirmara anualmente mientras permanezca en el cargo.

TERCERA. — SITUACION A LA FECHA DE FIRMA

Marque una sola opcion:
0 No concurre actualmente ninguna actividad, interés o vinculo relevante que genere un
conflicto real, potencial o aparente con mis funciones en la RFCF.

Concurre alguna circunstancia que debe ser declarada y gestionada; se describe en el
apartado siguiente o, si contiene informacion reservada, en anexo confidencial entregado a
Secretaria General.

3.1. Actividades o cargos externos relevantes

Indique unicamente actividades, cargos, representaciones, relaciones profesionales o
funciones en clubes, entidades deportivas, administraciones, proveedores,
patrocinadores u organizaciones que puedan relacionarse con decisiones de la RFCF. Si no
existen, escriba «NINGUNA».

Presidente CD Naval

3.2. Intereses o vinculos que puedan afectar a un asunto concreto

Identifique el interés o vinculo, el asunto federativo afectado y la medida de gestion
prevista. No incorpore datos de terceros que no sean estrictamente necesarios. Si no
existen, escriba «NINGUNO».

Si en alguna ocasion hay que tomar alguna decision que afecte al equipo que presido me

abstendré para no condicionar la misma.

CUARTA. — GESTION DEL CONFLICTO
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Cuando exista o pueda existir un conflicto, la persona declarante lo comunicara antes de
intervenir en el asunto a la Presidencia o Secretaria General y, cuando proceda, al 6rgano
de ética o cumplimiento competente. La RFCF podra adoptar una o varias de las siguientes
medidas:

- Abstencioén en la deliberacion, decision o votacion.

- Limitacion de acceso a informacion o documentacion.

- Reasignacion temporal del asunto o supervision independiente.

- Anotacion de la incidencia y de la medida adoptada en el registro interno.

- Cualquier otra medida proporcionada que preserve la imparcialidad y la
trazabilidad de la decision.

QUINTA. — PUBLICIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y DATOS PERSONALES

La RFCF podra publicar en el Portal de Transparencia un registro resumido con el
nombre, cargo, fecha de declaracion, estado de actualizacion y, en su caso, la existencia de
medidas de gestion. No se publicaran detalles patrimoniales, direcciones, documentos de
identidad, datos bancarios ni informacion reservada de terceras personas.

Los datos seran tratados por la RFCF para gestionar su sistema de integridad, prevenir
conflictos y acreditar el cumplimiento de los deberes inherentes al cargo. El acceso al
detalle quedara limitado a los oOrganos y personas autorizados. Los derechos de
proteccion de datos podran ejercerse a través de federacion@rfcf.es, sin perjuicio de la
informacion adicional disponible en la politica de privacidad institucional.

SEXTA. — FIRMA, RECEPCION Y ACTUALIZACION

La firma acredita la veracidad de lo declarado, el compromiso de comunicar cambios
relevantes y la aceptacion de las medidas de abstencion o gestion que resulten necesarias.

Lugary fecha: Santander, a 21 de Julio de 2026

FIRMA DE LA PERSONA DECLARANTE RECIBIDO POR SECRETARIA GENERAL

Firmado digitalmente por

TOLEDO FERNANDEZ 14, ¢po rRNANDEZ CARLOS
CARLOS ALBERTO -  ALBERTO - 13794047G

Fecha: 2026.07.24 01:04:49
13794047G 0200
D./D.? Juan Carlos Garcia Robles D. Carlos A. Toledo Fernandez
Vocal Secretario General

C/ Marqués de la Hermida n® 14, 1° - 39009 Santander - presidente@rfcf.es Pag. 3



		2026-07-24T01:04:49+0200
	TOLEDO FERNANDEZ CARLOS ALBERTO - 13794047G




