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El nuevo ciclo consolida lo aprendido y amplia la ambicion
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La experiencia 2020-2024 demuestra que una estrategia compartida ayuda a d'ec'id'lr;.y avanzar incIUsQ ante escenarios imprevistos.
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La responsabilidad federativa se convierte en una hoja de ruta
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La visidn se traduce en accion m‘e_dlante‘*tma arquitectura sencilla

comprobables.
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PLAN ESTRATEGICO 2025-2030

La mision permanece; la forma de cumplirla debe evolucionar

Crecimiento sostenible, procesos de calidad, =

futbol para todos, protagénismo de la: mu;er

responsabilidad social y transparenua. R
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Cuatro pilares mantienen el foco en las personas y el futuro
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El crecimiento convive con retos estructurales
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PLAN ESTRATEGICO 2025-2030

El plan incorpora a quienes hacen posible el futbol
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Ocho objetivos concentran la transformacion hasta 2030
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03
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Buena gobernanza

Futbol femenino

RSC y sosténibilidad = -+ . -~ .

. "Excelencia deportiva: 1 * |
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Identidad federativa
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()1 Buenagobernanza
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()2 Incrementar la participacion
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Futbol femenino

El crecimiento sera sostenible cuando ninas y mujeres encuentren
continuidad, referentes y un entorno seguro. : :

.%. : 2 :.:. o R
' € . .

Consolidar competiciones de base y eyitgr_saltos.gen:erac'ionale.s..

Mantener Playmakersy Futbolizate gomb bu'ertaé de'entiada_. .
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OBJETIVO 04

Disminucion de lesiones
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RSC y sostenibilidad b
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Instalaciones deportivas b
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OBJETIVO 07

Excelencia deportiva
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e
Talento, metodologia y tecnologia deben acompaiiar a cada jugadory o
jugadora desde la base.
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Mantener cuerpos tecmces-multldjsapllnareé y coordlnados '
ORI it
o ; s " L TR R I
- % . . BT
< a2 ..,' P 5': x ¥ : o
N '.._ O Ps “ ¥ a -
-"_,.-".. .\ .'. \h’ A% 'A -\.: p A
BN AR T R ¢
REAL FEDERACION CANTABRA DE FUTBOL

17



[ | Digitalizar procesos, archivo QOqumentaI y patr‘imonib gréficq,
® Comunicar proyectos‘ esc-_ué.har y reforZa‘r Ia confianza.
: o ‘ § .::.’,-.Q«
! L A
E - e % > . 2
. . b - . X3 & .'.
E ] $5: ' ? . _.' > o ®
- ® ‘ : . : 2 " ?. ; . °
'.':.' t % -. ?: H 3
AL 19!9."5‘&.-«
e e g 11048 TE
ARG s - s 2ot o
NNt " ., W YA ]
b 2 Se SR > A NN
< : e o . ... ®. ': . .
o L ...t‘?::.-“‘ :.;?". »
. '.: F R

<eh0)
= Real Federacion
C Cantabra de Fatbol

08 Identidad federativa

Una marca sollda se construye con servicio, coherencua, cerca nia 'y
resultados visibles. > 2o N .
‘ " $ : ’ B Sfe, TS el o\
< = 2 ’ < ; ° : ‘

™ Dar continuidad a la identidad xehovada en 2023.
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PLAN ESTRATEGICO 2025-2030

Los objetivos se refuerzan entre si y multiplican su impacto

REAL FEDERACION CANTABRA DE FUTBOL
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Cuatro prioridades deben guiar cada decision del periodo
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PLAN ESTRATEGICO 2025-2030

Responsables, seguimiento mensual y revision anual
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PLAN ESTRATEGICO 2025-2030

Medir lo importante permitira corregir antes y explicar mejor

PARTICIPACION
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EI: Real Federacion PLAN ESTRATEGICO 2025-2030
C Cantabra de Fatbol

En 2030, la RFCF debe ser mas cercana, solida y capaz

.
- ;
.
~

TS A ampe
B e %8 .\

Una Federacion ‘queicrece de forma sostemblé pmtege a sus deportlstas
abre el futbol‘a todas Ias personas y expllca con clarldad como gestlona

-t e
. ® . . .

O e p * -
e :

...... .;'.. .,‘.
Eis,
. R .
_ " Futbol accesible - - -  Gestigr ! : * Talento y salud Impacto social Identidad .
T . ' "transparenté 1LLE compartida PomP, e oL "
-. v - -
- _'. ':ﬁ.’n: .p' ./{. :h_

REAL FEDERACION CANTABRA DE FUTBOL 23



o ¥8

¢
~
.

U GESTIONAR cc)N TRANSPARENCIA
 HACER FUTBOL PARATODOS.

PLAN ESTRATEGICO RFCF 2025-2030
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