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1. EXPOSICION DE MOTIVOS

La Real Federacion Cantabra de Futbol, en lo sucesivo RFCF, es una entidad de derecho privado, sin
animo de lucro, con personalidad juridica propia cuya funcion es la promocidn, tutela, organizacion y
control del futbol en todas sus modalidades y especialidades.

El deporte con mds practicantes del mundo no solo beneficia nuestra condicién fisica si no también el
desarrollo personal y social a través de los valores y aprendizaje que aporta su practica.

Valores como el respeto, la cooperacion, la perseverancia, la disciplina, el esfuerzo, la unidad y la
humildad, entre otros, estan tan presentes en nuestro deporte como el indispensable baldn, haciendo del
futbol uno de los mejores instrumentos para la realizacion como personas, tanto en el plano individual
como en la relacién social.

El objetivo de la confeccidn de este manual es la implantacidn de una ética corporativa que certifique
que todas las actuaciones respeten las buenas practicas deportivas y de gestidn, estableciendo unas
pautas de qué acciones infunden su forma de buen gobierno y representacién y que conductas son
contrarias a dichos valores, de manera que delimite claramente todas ellas en el funcionamiento cotidiano
y en la toma de decisiones, asi como en todas las relaciones federativas con terceros, Administraciones
Publicas, proveedores y toda aquella persona o entidad que de alguna manera tenga relacion con la Real
Federacién Cantabra de Futbol.

El presente Manual de Buen Gobierno se elabora siguiendo los principios establecidos en el Codigo
de Etica Deportiva aprobado por el Consejo de Ministros del Consejo de Europa el 24 de septiembre de
1992, en el Codigo de Buen Gobierno de las Federaciones Deportivas Espaiolas, aprobado por el Consejo
Superior de Deportes mediante Resolucion de 18 de octubre de 2004 (B.O.E. de 24 de noviembre de 2004)
y en estandares éticos internacionales.

El mismo recoge el compromiso de la Real Federacién Cantabra de Futbol con los principios de ética
y transparencia exigibles en el desempefio de nuestra actividad, y trae su causa en el desarrollo de los
principios de Compliance establecidos fundamentalmente a partir de la Ley Orgédnica 1/2015 de
modificacion del Cédigo Penal.

2. PRINCIPIOS GENERALES

El Manual Etico, aprobado por la Junta Directiva, se aplica a todos los componentes de la RFCF y
supedita principalmente a sus directivos/as, empleados/as y colaboradores, cimentado en el siguiente
decdlogo:

1. Respeto y cumplimiento del conjunto de normas juridicas que rigen al Estado Espafiol y a la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Toda persona vinculada con la RFCF serda tratada con respeto, dignidad y equidad,
independientemente de si se trata de directivos/as, empleados/as, arbitros/as, jugadores/as,
técnicos, auxiliares, proveedores o cualquiera que sea su relacidn con la institucion.

3. Estricto cumplimiento del Articulo 2 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos que establece
gue toda persona tiene igualdad de derechos y libertades, sin distincidn alguna de raza, color, sexo,
idioma, religidon, opinidén politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidn
econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion.
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4. Colaborar en la formacién de los/las menores como factor clave en el desarrollo global de todas sus
capacidades.

5. Preservar la salud y la seguridad en el trabajo y en la practica deportiva.
6. Fomentar la practica deportiva y la importancia de inculcar sus valores.
7. Eficaciay eficiencia en el desarrollo de sus actividades.

8. Integridad en la toma de decisiones y acciones, actuando segun los principios de buen gobierno en
todo momento y en beneficio del futbol como evento colectivo.

9. Transparencia, objetividad y competencia en cada una de sus acciones y decisiones.

10. Fomentar el desarrollo econémico y la mejora de las instalaciones deportivas.

11. Las personas sujetas al presente Codigo deberan de abstenerse de ejercer o tratar de ejercer toda
actividad o de adoptar un comportamiento que puede interpretarse como una conducta inapropiada
o pudiera despertar sospechas de ello, tal y como se describe en las normas de buen gobierno.

12. Fomentar el trabajo en equipo y la solidaridad.

13. Promover la integracion, la erradicacién de la exclusién social y la discriminacién por razones

culturales, eliminando cualquier clase de prejuicio que produzca una situacion de desigualdad entre
las personas.

3. OBJETO, ENTRADA EN VIGOR Y AMBITO DE APLICACION

El presente Manual concierne a todas aquellas personas vinculadas, de forma directa o indirecta, con
la RFCF, ya sea esta profesional, contractual o en cualquier otra forma (empleados/as, prestacién de
servicios o actividades profesionales, a todos sus proveedores, colaboradores, patrocinadores, clubes,
jugadores/as, entrenadores/as, arbitros/as a los miembros de los diferentes érganos colegiados y
cualquier tercero que tenga relacion con la RFCF).

El presente Manual entra en vigor a partir de la fecha de su aprobacién por la Junta Directiva, el 11 de
abril de 2022.

Toda persona vinculada a la RFCF debera conocer, aceptar y cumplir con lo establecido en el presente
manual, asi como en las normas y protocolos vigentes en la RFCF.

Ninguna persona sujeta a este Manual, independientemente de su cargo o posicion, estara autorizada
a solicitar a otras personas que contravengan lo en el establecido.

El Manual serd comunicado a todos los directivos/as, empleados/as y a cualquier persona que

represente, directa o indirectamente, a la RFCF, quienes deberan asumir por escrito el compromiso de su
cumplimiento.

4. COMITE DE ETICA: COMPETENCIA, COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO

El Comité de Etica de la RFCF es el 6rgano independiente encargado de promover, supervisar y
garantizar el cumplimiento de los principios éticos y de integridad dentro de la estructura federativa.
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Competencias.
1. Vigilancia y supervision ética

e Velar por el cumplimiento del Cédigo Etico de la RFCF, asi como de los principios de integridad,
respeto, equidad y transparencia.
e Fomentar una cultura de comportamiento ético entre todos los integrantes de la federacion.

2. Recepcion y tramitacion de denuncias

e Recibir, analizar y tramitar denuncias o comunicaciones relativas a presuntas infracciones éticas,
a través del canal ético o por cualquier otro medio habilitado.
e Garantizar la confidencialidad, proteccién del denunciante y respeto al debido proceso.

3. Investigacion de conductas y comportamientos

e Instruir expedientes informativos o disciplinarios por posibles vulneraciones al Cédigo Etico.
e Solicitar informes, documentos o comparecencias necesarias para esclarecer los hechos
denunciados.

4. Emision de resoluciones y propuestas

e Emitir resoluciones fundadas sobre las infracciones éticas detectadas.
e Proponer medidas correctivas, sanciones internas o traslados al Comité de Disciplina Deportiva
cuando corresponda.

5. Prevencion y formacion

e Diseflar e implementar acciones formativas y campafias de sensibilizacién en materia de ética,
integridad y buena gobernanza.
e Elaborar recomendaciones y guias de conducta para prevenir situaciones de riesgo ético.

6. Gestion de conflictos de interés

e Valorar posibles conflictos de interés entre miembros de la estructura federativa emitir
dictdamenes orientativos o vinculantes.
e Establecer criterios de actuacion para asegurar la imparcialidad en los procesos internos.

7. Asesoria ética

e Actuar como drgano consultivo en materias éticas ante consultas formuladas por directivos,
comités, clubes o cualquier miembro federado.
e Resolver dudas sobre la aplicacién del Cédigo Etico en casos concretos.

8. Colaboracion institucional

e Coordinarse con otros comités y organos disciplinarios de la RFCF y, en su caso, con la RFEF,
autoridades deportivas o judiciales.

e Informar periddicamente al drgano de gobierno de la RFCF sobre sus actuaciones y evolucion de
los casos.

Composicion.

Conscientes de la importancia de garantizar un entorno deportivo sano, seguro y ético, se
establece el Comité de Etica, como érgano independiente encargado de velar por el cumplimiento de los
principios éticos recogidos en el Codigo Etico de la Federacion, asi como de atender con imparcialidad y
rigor todas aquellas conductas que puedan poner en riesgo la reputacién, la legalidad o los valores
fundamentales del deporte.
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1. Representacion institucional:

Un(a) representante de la alta direccién o gerencia.

Un(a) representante del drea legal o de cumplimiento normativo.

Un(a) representante del drea de recursos humanos.

Un(a) miembro del personal operativo o administrativo.

Un(a) representante externo/a, cuando se requiera, con experiencia en ética organizacional,
derechos humanos, o responsabilidad social.

2. Criterios de seleccion:

Reconocida integridad y conducta ética.

Experiencia en la gestion de conflictos, evaluacion de normas o participacion en cuerpos
colegiados.

Compromiso con la confidencialidad y la imparcialidad.

3. Duracion del mandato:

Los miembros del Comité serdn designados por un periodo de dos (2) afios, con posibilidad de
renovacion por un periodo adicional.

La renovacion de miembros se realizard de forma escalonada para preservar la continuidad
institucional y evitar la rotacion simultdnea del total de integrantes.

4. Coordinacion del Comité:

El Comité elegird entre sus miembros a un(a) presidente/a y un(a) secretario/a por votacion
interna.

El/la presidente/a tendrd la funcién de coordinar las reuniones, representar al Comité ante la
organizacién y emitir comunicados oficiales.

El/la secretario/a se encargara del registro de actas, seguimiento de acuerdos y archivo de
documentacién confidencial.

5. NORMAS DE BUEN GOBIERNO

Los principios y normas que establecen el buen gobierno de la RFCF son las enumeradas a
continuacion:

Articulo I. Referente a las retribuciones.

a)

b)

d)

En la memoria econémica de la RFCF se detallard las retribuciones dinerarias o en especie
satisfechas a los miembros del drgano de gobierno de la Federaciéon, tanto en concepto de
remuneraciones por los servicios prestados a la entidad, bien sea mediante relacidn laboral o
mercantil, como en el de reembolso de los gastos que se le hayan ocasionado en el desempefio
de sus funciones, en cualquier caso, tanto los inherentes como distintos a los propios de su
funcion.

En ningun caso la RFCF podra realizar contratos blindados con indemnizaciones superiores a las
establecidas por la legislacion vigente, salvo autorizacion expresa del Consejo Superior de
Deportes.

De ninguna manera la RFCF podra fijar ni abonar indemnizaciones por encima de las cuantias
establecidas en la legislacidn vigente y aplicable al caso que corresponda.

Quedara prohibido el abono de gastos de desplazamiento a personas que no tengan relacién con
la RFCF salvo autorizacidn expresa de la autoridad competente.
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Articulo Il. Aceptacién y ofrecimiento de obsequios y otros beneficios de
manera irregular.

La prohibicién de la aceptacidon de obsequios y otros beneficios en el marco de un Cédigo de Buen
Gobierno se establece principalmente para prevenir conflictos de interés, sobornos, y cualquier influencia
indebida sobre las decisiones de gestion dentro de la RFCF. Esta politica esta orientada a preservar la ética,
la transparencia y la imparcialidad en las relaciones comerciales y operativas de la Federacidn.

Atendiendo a los principios de buen gobierno, ninglin miembro de la RFCF sin la autorizacion por
escrito del secretario general o presidente, puede aceptar o recibir regalos, atenciones, cortesias o
cualquier otra gratificacién de un proveedor, contratista, persona o empresa con la que exista o pueda
existir relacion profesional; debiendo ejercer su actividad con objetividad y profesionalidad en cualquier
posicion y dmbito de responsabilidad, actuando siempre con integridad moral y buena fe, hacia cualquier
miembro de la Federacion, o de un tercero. De igual modo, ningiin miembro o empleado/a de la RFCF
puede ofrecer regalos o gratificaciones a un actua o posible proveedor, contratista o cualquier persona
relacionada con la actividad de la RFCF sin la autorizacién por escrito de la direccion de la RFCF.

En algunos casos, puede haber excepciones para ciertas ocasiones o situaciones especiales, como
obsequios de cortesia o por festividades, siempre que no sean excesivos ni comprometan la imparcialidad.

Articulo Ill. Aprovecharse de oportunidades de negocio por ser miembro de
la RFCF.

Toda persona que forme parte de la Federacidén no debera valerse de su condicidon como tal, ni de
sus funciones, para sacar beneficio social, econdmico o de cualquier tipo, ni propio ni a terceros/as.
Tampoco podra prometer, dar, ofrecer o aceptar ventaja econdmica u oportunidad que conlleve un
aprovechamiento de su condicidn de miembro de la federacién contrario a sus obligaciones.

En este punto quedan excluidos todas las ventajas comunes a todos los miembros de la federacién
como consecuencia de acuerdos o convenios alcanzados por la misma y que sean publicos.

Articulo IV. Uso indebido de patrimonio de la entidad.

Los miembros de la RFCF tienen totalmente prohibido el uso indebido de patrimonio de la entidad
independientemente que lo hagan de forma directa o colaborando con terceros. En todo caso deberan
abstenerse de ejercer o adoptar cualquier conducta o actividad que pueda interpretarse como
inapropiada.

Articulo V. Conflicto de intereses.

Los miembros de la Federacion deberan evitar situaciones que puedan dar lugar a un conflicto de
interés, directo, indirecto o potencial durante el desempefio de sus funciones, prevaleciendo en todo caso
la actuacion con lealtad y atendiendo a los intereses de la entidad, sin entrar en disputa con el interés
personal o privado en beneficio propio, de familiares, amigos/as o conocidos/as.

Para evitar dichas situaciones se pondra en conocimiento de la Junta Directiva informacidn
relativa a la existencia de relaciones de indole contractual, comercial o personal con proveedores/as o
entidades que tengan o pudieran tener vinculos comerciales o profesionales con la Federacidn.

El miembro de la Federacidén que se vea inmerso en un proceso que se pudiese calificar como un
conflicto de interés debera abstenerse de tomar decisién alguna y lo pondra en conocimiento de su
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superior jerarquico dentro de la Federacion, sin verse perjudicado/a ni reprendido/a cuando comuniquen
de buena fe dicha circunstancia.

Articulo VI. Transparencia en las transacciones de la RFCF.

La Federacion debera adecuar a la legalidad vigente y con total transparencia todas su
operaciones y transacciones, estableciendo controles en los procesos de gestion de los recursos
financieros contribuyendo a prevenir, gestionar y detectar riesgos econdmicos y/o legales en dichas
actuaciones.

Se establecerd, a tal fin, un procedimiento de autorizacidn de operaciones donde se fijard quien
o quienes deben autorizar con su firma cada una de las operaciones que realice la Federacidn, separando
tales funciones de manera que nadie pueda intervenir en todas las fases de una transaccién u operacion
(Anexo 2).

La tramitacién de la informacidn y de la documentacién contable se ajustara a un procedimiento
que establezca el soporte documental de las operaciones realizadas, su custodia y el protocolo a seguir
desde el inicio hasta el término de la operacion (Anexo 2).

Articulo VII. Prestaciones con terceros.

Se velara porque todas sus operaciones y transacciones se adecuen a la legalidad y transparencia,
para ello se estableceran controles en los procesos de gestidn de los recursos econdmicos con el fin de
prevenir, detectar y gestionar riesgos en dichas actuaciones.

Para cumplir con lo anterior se establecera:

e) Un procedimiento de compras (Anexo 3) que detalle el nimero de ofertas a solicitar en funcién
del importe de la inversion a realizar, las condiciones y revisiones a realizar en los contratos de
prestaciones de servicios o compras recurrentes y la evaluacién de proveedores.

f) Sistema de autorizacion de operaciones donde se establece quien o quienes deben autorizar con
su firma cada una de las operaciones que realice la Federacion.

g) Se establece una separacion de funciones en el que nadie puede intervenir de forma unipersonal
en todas las fases de una transaccidn u operacion.

h) Manual de procedimientos sobre el tratamiento de la informacién y documentacidén contable
(Anexo 4).

i) Procedimientos para la distribucién vy justificacion del reparto de subvenciones y ayudas
econdmicas y/o de material a los clubes de Cantabria (Anexo 5).

j)  Estricto cumplimiento de las obligaciones contables y fiscales.

k) Elaboracion de la informacion econdmica atendiendo a los estandares de los balances
econémicos.

I) Controles internos periddicos que aseguren el cumplimiento de los puntos anteriores (Anexo 6).

Articulo VIII. Confidencialidad de datos de caracter personal, de entidades
e informacién privilegiada.

La RFCF velara por el estricto cumplimiento de las leyes vigentes relativas a la proteccion de datos
de caracter personal de todos/as sus directivos/as, empleados/as, deportistas o cualquier otra persona
vinculada con la Federacién manteniendo la confidencialidad de todos los datos de caracter personal,
médico, econdmico o de cualquier otra indole.

Todos/as los/las empleados/as de la RFCF que debido a su actividad profesional y que por razén
de su cargo estén autorizadas al acceso directo a ficheros que contengan datos de caracter personal,
qguedan obligados al estricto cumplimiento de lo establecido en Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
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de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento General de
Proteccion de Datos en cuanto la preservacion de la confidencialidad de los datos de caracter personal y
la garantia tanto de su tratamiento como de los derechos de acceso, rectificacién, oposicion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas.

La RFCF se sometera anualmente a una auditoria externa que verifique el cumplimiento de la
normativa vigente en Proteccion de Datos.

Toda aquella persona que tenga acceso a informacion confidencial, entendiendo por esta a toda
aquella a la que se tiene acceso por razdn de su cargo y que no esté publicada por los cauces oficiales, no
podrd utilizar esta fuera del ambito federativo si la misma ni hacer uso de dicha informacién o su
divulgacion sin autorizacion previa, considerando una vulneracién grave de las disposiciones del presente
Manual Etico y de Buen Gobierno.

En todo caso, quedara totalmente prohibido usar informacion privilegiada o confidencial, datos
o documentos obtenidos en el desarrollo de su actividad en la federacidén para obtener un beneficio, de
cualquier tipo, propio o de terceros/as.

La obligacidon de respetar la confidencialidad mantendra su vigencia aln después de que concluya
la relacidn por la cual la persona estd vinculada al presente Manual.

Articulo IX. Compromiso con un ambiente laboral justo.

Quedaran terminantemente prohibida cualquier conducta de acoso laboral, sexual o de cualquier
indole que menoscabe la dignidad personal y/o profesional o atente contra los derechos fundamentales
de las personas, para ello se implantara un protocolo contra las conductas ya mencionadas que debera ser
conocido y cumplido por toda persona vinculada a la RFCF.

Articulo X. Conductas discriminatorias y difamatorias.

Las personas sujetas al presente Manual no atentaran contra la dignidad, reputacion o integridad
de un pais, persona o grupo de personas mediante palabras o acciones despectivas, discriminatorias o
denigrantes, por cualquier razén de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicién econédmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Las personas sujetas al presente Manual no realizardn declaraciones publicas difamatorias sobre
la RFCF o sobre cualquier otra persona sujeta a este Manual.

Articulo XI. Respeto al Medio Ambiente.

La actividad de la RFCF debera relacionarse con el medio ambiente y los medios naturales de forma
comprometida y respetuosa en base a los siguientes puntos:

a) Cumplir con los estandares establecidos en la normativa.

b) Proteger y respetar el medio ambiente: aire, tierra y agua.

c) Proteger la biodiversidad: flora y fauna.

d) Minimizar la generacion de residuos: reutilizacion, reciclaje y eliminacion responsable.
e) Maximizar la eficiencia energética.

f)  Reducir el uso de materias primas naturales siempre que sea posible.

g) Maximizar el uso responsable y eficiente de los recursos.
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Articulo XIlI. Frente a la predeterminacion de resultados.

Se implementaran las medidas mencionadas segun el Reglamento General y Disciplinario de la
RFCF en los art. 30 y 31 que determine las decisiones a tomar frente a conductas que tengan por objeto o
produzcan como efecto la predeterminacion de resultados, las apuestas ilegales regidas bajo el amparo
del Reglamento de la RFEF o cualquier otra forma de conducta antideportiva con independencia de las
sanciones disciplinarias deportivas ya vigentes que pudieran corresponder.

La normativa es aplicable a todos los empleados/as, jugadores/as, arbitros/as, entrenadores/ras,
directivos/as, colaboradores/as o voluntarios/as de la Federaciéon, de manera que ninguna persona
incluida en este ambito de aplicacion podra realizar conductas, bien por acciéon o por omision, destinadas
a la predeterminacion del resultado, y estara obligado, con caracter inmediato, a ponerlo en conocimiento
del Organo de Control de la Federacién, estando obligado el mismo a comunicarlo al Presidente de la
Federacién y a las autoridades publicas competentes.

Articulo XllIl. Imagen y reputacion.

La imagen y reputacién de la Federacion ha de estipularse como uno de los activos mas valiosos de la
misma, con el fin de garantizar y promover la confianza de todos sus grupos de interés y el fomento de los
valores inherentes al deporte.

a) Se preservara la reputacion de la RFCF en todas y cada una de sus actividades.

b) Las noticias e informacion transmitida en soportes propios o a los medios de comunicacién sera
revisada por el departamento correspondiente.

c) Se hara un uso responsable y limitado a la actividad federativa de la marca, logotipos, uniformes
o cualquier otro distintivo de la entidad.

Los miembros de la Federacion pondran el maximo esmero en evitar perjudicar laimagen y reputacion
de la RFCF cuando participen en eventos de caracter publico en nombre y representacién de esta.

Articulo XIV. Falsificacion de documentos.

En el ambito de aplicacidon de este Manual no se crearan o utilizaran documentos falsos, ni se
cooperara en su falsificacidon o presentacion.

Articulo XV. De los directivos/as.

Por la trascendencia y responsabilidad por razén de su cargo las personas directivas, ademas de los
principios y conductas establecidos en el presente manual ostentaran los siguientes:

a) Derecho de las personas directivas:

-Ser convocadas a las sesiones de gobierno, asistir a las mismas con participacion libre en los
debates y ejercer su derecho a voto.

-Disponer de informacion y documentacidn precisa para su participacion en los drganos directivos
de su federacion.

-Conocer el contenido de las actas de las sesiones del érgano del que forman parte.

-Ser asegurados contra los riesgos de accidente y de responsabilidad civil que se deriven
directamente del ejercicio de su actividad como persona directiva de la federacion.

-Participar en las tareas propias del cargo o funciéon que ostentan, colaborando en la gestidon que
compete al 6rgano al que pertenecen.

-Recibir con caracter permanente los medios necesarios para ejercer correctamente las funciones
que les asignen.

-Cualesquier otros previstos por las normas estatutarias o reglamentarias de la federacion.
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b) Deberes de las personas directivas:

-Actuar y desempefiar sus funciones con lealtad preservando el deber de secreto de las
deliberaciones acordadas, aun habiendo cesado de sus funciones o cargo.

-Desempeiiar sus obligaciones con la maxima diligencia posible, ateniéndose en todo momento a
las finalidades de la Federacidn recogidas en sus estatutos.

-Realizar un apropiado y legitimo uso de los recursos puestos a su disposicion.

-Rechazar cualquier tipo de compensacion no prevista en contratos, convenios u otros
documentos legales.

-Promocionar la igualdad entre hombres y mujeres con el fin de erradicar la discriminacién por
razon de sexo en el deporte.

-Acatar las resoluciones y acuerdos adoptados por los drganos competentes.

-Proporcionar la informacion y documentacién necesaria a quienes le fueran a sustituir en su
cargo.

-Informar a los organismos competentes de cualquier sospecha de actuacién fraudulenta o
corrupta.

-Asistir y participar en las reuniones convocados salvo causas de fuerza mayor.

-Abstenerse de intervenir en deliberaciones que afecten a asuntos con intereses personales. Se
entendera que existe interés personal cuando el asunto afecte a una persona cényuge o persona
con analoga relacién de afectividad, ascendiente, descendientes o hermano hasta el tercer grado
de consanguineidad propia, del conyuge o persona con analoga relacidn de afectividad, o a una
sociedad, entidad y organismo donde ejerza un cargo directivo o tenga una participacion
significativa cualquiera de los anteriores.

Anexo (1). PROTOCOLO PARA EL REGISTRO DE JORNADA DE TRABAJO

Todas las personas trabajadoras al servicio de la empresa Real Federacion Cantabra de Futbol, en
adelante RFCF, estan obligadas a cumplir las disposiciones del siguiente reglamento.

JORNADA DE TRABAJO

La jornada semanal habitual serd de lunes a viernes, descansando los sabados y domingos. No
obstante, cuando la empresa, RFCF organice eventos que se celebren en dias de descanso o fuera del
horario establecido, todos/as los/as trabajadores/as que sean convocadas deberan acudir, completando
de esta manera, las horas reducidas en la jornada habitual.

En jornada de lunes a viernes, se establecen los siguientes horarios:

e Meses de enero — mayo, septiembre — diciembre:
- Mafianas de 8 a 14:30.
-  Tardesde15a17:30h

e Meses de junio — agosto, mafiana de 9 a 14:30.

Debido a las particularidades de cada uno de los departamentos de la RFCF, se ha establecido que los
horarios de trabajo variaran segln el area asignada a cada empleado.

Este ajuste en los horarios responde a las necesidades operativas de cada area y se mantendra
conforme a las politicas de la empresa y los requerimientos especificos de cada departamento.

Los horarios de trabajo y las funciones para desempefiar de los/as trabajadores/as variaran durante
la anualidad segun las necesidades de la empresa, siempre y cuando se mantengan los limites de la
jornada.

REGISTRO DE JORNADA

Todo el personal tendrd instalado en el ordenador o teléfono mévil la aplicacidn facilitada por la
empresa para el registro de la jornada. La aplicacién instalada en el teléfono movil cuenta con un
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